
coBET EEnyTATOB
uyPynoBcKot-o cEIbcKoFo nocE nEHAfl

oPoI|oBcKor-o MyH 14u14 nAr bHoro PAHoHA
BOnrorPMcKol4 OEfiACTI4

PEIIIEHhE
Or 27.11.2023 r. N 64/188

oE yrBEpxEEHl4r nOnO)KEHtAfl OE OnnATE TPyEA BbIEOPHOTO

AO.n)I(HOCTHOTO nUqA UypynOBCKOr-O CEI|bCKOTO nOCEnEHnA U

nofi oxE Hv1fl o AE H EXHOM COEE PXAH 14 14 MyH 14 qH nAr bH blx Cn)DKATl{hX
uvPvnoBc Ko ro cEI| bcKo Fo noc E nEHuf, oPonoBcKoro
MyH 14 ql,l nAI| bH OrO PA14OHA BOfl TOTPA,QCKOI,| OSnRCrr

Paccuorpea npegcraBfleHHbre a,qMHHHcrpaqnefi [JJypynoecroro ceflbcKoro

nocefleHiln flonoxenre o6 onnare rpyga eur6opHoro AorlxHocrHoro nhqa
lJJypynoecxoro cenbcKoro noceneHnn t flonoxeHue o .qeHexHoM co4epxaHnr
MyHr4LlnnanbHbrx cnyxaulilx aAMnHilcrpaqlzt'u' UJypynoecroro cenbcKoro nocefleHilfi
Oponoacroro MyHr,rqilnaflbHoro pafroHa Bonrorpagcrofi o6nacril, pyKoBogcreyncu v.5
cr.1 3aroHa Bonrorpagcrofi o6nacrr or 16.11.2A23 Ne 83-OA
"O BHeceHLr4 r43MeHennil e 3aroH Bonrorpagcrofi o6nacru or 05 gera6pa 2022 r. Ne

122-OE "06 o6nacrHoM Oroflxere na2023 fo4 14 Ha nflaHoBuril nepnoA2024 ui 2025
rogoB", nonoxeHilnun Src4xerHoro KoleKca u Yctaaa agMrHilcrpaqiln lJJypynoecrcoro

cenbcKoro noce-neHnR, Coaer AenyraroB lUypynoacKoro ceflbcKoro nocefleHnF pelurn:
1. Yraepguru flonoxenre o6 onnare rpyrqa aur6opnoro AonxHocrHoro nilqa

LlJypynoacKoro ceflbcKoro noceneHilfi corflacHo npulroxeHnto 1 .

2. Yreepguru fionoxeHne o ,qeHexHoM cogep>KaHrn MyHr4qnnaflbHbrx cflyxaulltx
aAMilHr4crpa1m LllypynoacKoro cenbcKoro nocefleHiln OponoacKoro MyHl4qnnaflbHoro

parioHa Bonrorpa4cxofi o6nacrr cor.nacHo npilnoxexrto 2.

3. flpuanaru yrparilBruuM cnny PeureHne Coeera flenyraroB lJJypynoacxoro

ceflbcKoro nocefleHiln or 23.12.2022 r. Ne 50/152 <<06 yrBepx{AeHhu nonoxeHnn o

rqeHexHoM Bo3Harpax(AeHVtA, nuq 3aMe|J]alol4ilx MyH14r.{ilnaJ]bHbre Aor]xHocrt4,

AonxHocrv a4uvlHvtcrpaqun LUypynoecKoro cenbcKoro nocefleHhn, vi nofloxeHLll o

AeHexHoM co,qepxaHun MyHr4qnnanbHbrx cnyxaqnx aflMllHr4crpaqnn lUypynoecroro

cenbcKoro nocefleHilF Oponoacxoro MyH14qilnaflbHoro pailoHa Bonrorpagcroil

o6nacrn>>.

4. Hacronqee pelueHile Bcrynaer B cilfly co EHf, ero o$ttqranunoro
ony6nnxoaaHVr' n pacnpocrpaHfier ceoe AeftcrBne Ha npaBoorHor.rJeHun, Bo3Ht4Ktuile c

01 4era6pa 2023 ro,qa.

J

E.O. KyprvraKaeBa



Приложение 1 к решению Совета депутатов 
Шуруповского сельского поселения 

 от 27.11.2023г. N 64/188  
 

ПОЛОЖЕНИЕ ОБ ОПЛАТЕ ТРУДА ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА 
ШУРУПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ. 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, постановлением Администрации Волгоградской области 
от 12.12.2022 N 760-п "Об установлении нормативов формирования расходов на 
содержание органов местного самоуправления муниципальных образований 
Волгоградской области и нормативов формирования расходов на оплату труда 
депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и 
муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 
2023 год", Закона Волгоградской области от 16.11.2023 № 83-ОД 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2022 г. № 
122-ОД "Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 
годов" и регулирует отношения, связанные с оплатой труда лиц,  замещающих 
муниципальные, должности администрации Шуруповского сельского поселения 
Фроловского муниципального района Волгоградской области. 

 
Раздел 1. ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО 

ЛИЦА ШУРУПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 
 

1.1. Оплата труда выборных должностных лиц местного самоуправления 
Шуруповского сельского поселения, осуществляющих свои полномочия, 
производится в виде денежного вознаграждения, которое состоит из должностного 
оклада (далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных 
дополнительных выплат (далее - дополнительные выплаты). 

1.2. Размер должностного оклада выборных должностных лиц местного 
самоуправления Шуруповского сельского поселения, установлен в зависимости от 
статуса муниципального образования и численности постоянно проживающего на 
его территории населения и составляет на период с 01 декабря 2023 года – 16494 
рублей. 

1.3. Лицам, замещающим муниципальные должности  Шуруповского 
сельского поселения, устанавливаются ежемесячные дополнительные выплаты, 
исчисляемые от размера ежемесячного оклада с применением следующих  
коэффициентов 

 - главы Шуруповского сельского поселения - 2,5; 
- ежемесячное денежное поощрение в размере 33,0 процентов должностного 

оклада; 
1.4. Лицам, замещающим муниципальные должности  Шуруповского 

сельского поселения: 
при предоставлении ежегодного оплачиваемого отпуска производится 

единовременная дополнительная выплата в размере одного ежемесячного 
денежного вознаграждения, состоящего из должностного оклада и 
дополнительных выплат; 

по итогам службы за год производится дополнительная единовременная 
выплата в размере двух должностных окладов; 

выплачивается материальная помощь в размере двух должностных окладов. 
 



Раздел 2. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ НА ДЕНЕЖНОЕ ВОЗНАГРАЖДЕНИЕ 
И ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ ВЫБОРНОГО ДОЛЖНОСТНОГО ЛИЦА ШУРУПОВСКОГО 

СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ  
 

Финансирование расходов на денежное вознаграждение и иные выплаты,  
лицам, замещающим муниципальные должности  администрации Шуруповского 
сельского поселения, осуществляются за счет средств бюджета  Шуруповского 
сельского поселения. 

Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для 
отмены или перенесения сроков выплат, а также уменьшения размеров оплаты 
труда, предусмотренных настоящим Положением. 

Должностной оклад, устанавливаемый настоящим Положением, и условия 
оплаты труда вводятся в пределах действующей штатной численности и фонда 
оплаты труда на содержание органов местного самоуправления  Шуруповского 
сельского поселения 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

 
 



Приложение 2 к решению Совета депутатов  
Шуруповского сельского поселения  

от 27.11.2023г. N 64/188                
 

ПОЛОЖЕНИЕ 
О ДЕНЕЖНОМ СОДЕРЖАНИИ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
АДМИНИСТРАЦИИ ШУРУПОВСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ 

ФРОЛОВСКОГО МУНИЦИПАЛЬНОГО РАЙОНА ВОЛГОГРАДСКОЙ ОБЛАСТИ   
 

Настоящее Положение разработано в соответствии с Трудовым кодексом 
Российской Федерации, Федеральным законом от 02.03.2007 N 25-ФЗ "О 
муниципальной службе в Российской Федерации", Законом Волгоградской 
области от 11.02.2008 N 1626-ОД "О некоторых вопросах муниципальной службы 
в Волгоградской области", постановлением Администрации Волгоградской 
области от 12.12.2022 N 760-п "Об установлении нормативов формирования 
расходов на содержание органов местного самоуправления муниципальных 
образований Волгоградской области и нормативов формирования расходов на 
оплату труда депутатов, выборных должностных лиц местного самоуправления и 
муниципальных служащих муниципальных образований Волгоградской области на 
2023 год", Закона Волгоградской области от 16.11.2023 № 83-ОД 
"О внесении изменений в Закон Волгоградской области от 05 декабря 2022 г. № 
122-ОД "Об областном бюджете на 2023 год и на плановый период 2024 и 2025 
годов" и регулирует отношения, связанные с оплатой труда муниципальных 
служащих администрации Шуруповского сельского поселения Фроловского 
муниципального района  Волгоградской области. 
 

Раздел 1. ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ МУНИЦИПАЛЬНЫХ СЛУЖАЩИХ 
 

1.1. Оплата труда муниципального служащего производится в виде 
денежного содержания, которое состоит из должностного оклада муниципального 
служащего в соответствии с замещаемой им должностью муниципальной службы 
(далее - должностной оклад), а также из ежемесячных и иных дополнительных 
выплат (далее - дополнительные выплаты). 

1.2. Размеры должностных окладов муниципальных служащих по группам 
должностей муниципальной службы установлены в зависимости от статуса 
муниципального образования и численности населения Шуруповского сельского 
поселения и составляют на период с 01 декабря 2023 года: 
 

Наименование должности Должностной 
оклад, руб. 

1. Старшая группа должностей  

1.1. Главный специалист администрации Шуруповского сельского 
поселения 

10512 

1.2. Ведущий специалист администрации Шуруповского сельского 
поселения 

10348 

2. Младшая группа должностей  

2.1. Специалист 1 категории администрации Шуруповского 
сельского поселения 

       8163 

 
1.3. Муниципальным служащим устанавливаются следующие 

дополнительные выплаты к должностному окладу: 



1.3.1. Ежемесячная надбавка за выслугу лет в зависимости от стажа 
муниципальной службы: 
 

Стаж муниципальной службы в процентах к 
должностному 

окладу 

От 1 года до 5 лет 10 

От 5 до 10 лет 15 

От 10 до 15 лет 20 

Свыше 15 лет 30 

 
1.3.2. Ежемесячная надбавка за особые условия муниципальной службы по 

соответствующим должностям муниципальной службы: 
 

Муниципальная должность в процентах к 
должностному 

окладу 

Муниципальным служащим, замещающим старшие 
муниципальные должности 

50 - 70 

Муниципальным служащим, замещающим младшие 
муниципальные должности 

40 - 50 

 
Надбавка устанавливается при назначении на должность муниципальной 

службы, при переводе на другую должность муниципальной службы и в ходе 
исполнения должностных обязанностей муниципальным служащим с учетом 
профессиональной подготовки, опыта работы по специальности и замещаемой 
должности, объема и специфики выполняемой работы. 

Конкретный размер надбавки устанавливается распорядительными актами 
соответственно главы администрации Шуруповского сельского поселения- 
председателя Совета депутатов Шуруповского сельского поселения, В случае 
изменения особых условий муниципальной службы допускается изменение 
размера надбавки в порядке, предусмотренном действующим законодательством. 

1.3.3. Ежемесячная надбавка к должностному окладу за классный чин 
составляет на период с 01 декабря  2023 года: 
 

Классный чин Размер 
надбавки, 

руб. 

Референт муниципальной службы 1 класса 10512 

Референт муниципальной службы 2 класса 10348 

Референт муниципальной службы 3 класса 8163 

Секретарь муниципальной службы 1 класса 2450 

Секретарь муниципальной службы 2 класса 1632 

Секретарь муниципальной службы 3 класса 816 

 
1.3.4.  Денежное поощрение по замещаемой должности муниципальной 

службы по результатам работы за месяц и по итогам года. 
1.3.41. Выплата ежемесячного денежного поощрения в размере 33 процентов 

от должностного оклада производится одновременно с выплатой денежного 
содержания за истекший период. 

1.3.4.2. Денежное поощрение по итогам службы за год производится в 
зависимости от личного вклада муниципального служащего в общие результаты 



работы. Максимальный размер денежного поощрения по итогам службы за год 
составляет два должностных оклада. 

1.3.4.3. Выплата денежного поощрения производится в соответствии с 
нормативными актами, утвержденными главой администрации Шуруповского 
сельского поселения - председателем Совета депутатов Шуруповского сельского 
поселения. 

1.3.5. Материальная помощь в размере двух должностных окладов в год с 
учетом ежемесячной надбавки к должностному окладу за классный чин. 

Основанием для выплаты материальной помощи является личное заявление 
муниципального служащего и распорядительный акт работодателя. 

При поступлении и увольнении муниципального служащего материальная 
помощь выплачивается пропорционально отработанному времени. 

1.3.6. Единовременное денежное поощрение, в соответствии со статьей 9 
Закона Волгоградской области от 11 февраля 2008 г. N 1626-ОД "О некоторых 
вопросах муниципальной службы в Волгоградской области". 

 
Раздел 2. ФИНАНСИРОВАНИЕ РАСХОДОВ НА ДЕНЕЖНОЕ СОДЕРЖАНИЕ 

И ИНЫЕ ВЫПЛАТЫ 
 

Финансирование расходов на денежное содержание и иные выплаты 
муниципальным служащим осуществляются за счет средств бюджета 
Шуруповского сельского поселения Фроловского муниципального района 
Волгоградской области. 

Сокращение бюджетных ассигнований не может служить основанием для 
отмены или перенесения сроков выплат, а также уменьшения размеров оплаты 
труда, предусмотренных настоящим Положением. 

Должностные оклады, устанавливаемые настоящим Положением, и условия 
оплаты труда, вводятся в пределах действующей штатной численности и фонда 
оплаты труда на содержание органов местного самоуправления Шуруповского 
сельского поселения.. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


